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Termine

Juli bis Dezember
2011

+04.Juli 2011 ©
Benzin im Blut - Im VW Motorenwerk
Volkswagen AG, Chemnitz

+ 05. September 2011
Twitter, Facebook, Xing & Co. -
Erfolgreich im sozialem Netz
WVD, Chemnitz

+ 10. Oktober 2011 @
Fachhandel ade? Mehr Farbe fiir
den Telekommunikationsfachhandel
AETKA AG, Hartmannsdorf

+ 24. Oktober 2011 ©
Das Beste oder nichts - Warum die
Sachsenallee Mercedes prasentiert
Jens PreiBler, Centermanager

+ 25. November 2011 ©
Sponsoring im Sport -
Einsiedler-Supercross
Messe Chemnitz, Chemnitz

+ 05. Dezember 2011 (0}
Was ‘Best Ager’ von
Anbietern und Werbung erwarten
TU Bergakademie Freiberg

Diese Veranstaltungen werden zertifiziert.
Sie haben einen besonders hohen Wert fiir
den Know-How-Transfer.

Teilnehmer an mind. 4 Veranstaltungen er-
halten am Ende des Clubjahres ein Weiter-
bildungszertifikat.

Klartext

Junioren im Fokus

Liebe Clubfreunde,

die Zukunft einer jeden Organisation liegt im
Nachwuchs. Das ist eine Binsenwahrheit, die
jedoch iiberraschend oft ein unbeachtetes Da-
sein fristet.

In der Folge macht sich haufig eine inhaltlich-
organisatorisch-mentale Windstille bemerk-
bar, die die Schubkraft ganzer Branchen be-
eintrachtigen kann. Was hilft, sind junge Leute,
die durch Unbefangenheit, iiberraschende
Weltsichten und verbliiffende Fragen zukunfts-
fahige Antworten provozieren.

Auch der Marketingverband Deutschland
schwingt gerade den ‘scharfen Besen', um sedi-
mentierte Verkrustungen zu [6sen. Das Junioren-
programm soll dazu beitragen - ein Programm
fiir Flihrungsnachwuchs unter 35 Jahren.

Im Marz hat unser Club deshalb eine Juni-
orensprecherin gewahlt - Yvonne Waschnig,
die auch die Unterzeichnende fiir dieses Edito-
rial ist. Ideen zur Arbeit gibt es bereits viele,
doch noch sind sie nicht druckreif.

'V\

Deshalb folgender Vorschlag: Wir Junioren
treffen uns am 15. Juli 2011 ab 17:00 Uhr am
Uferstrand Chemnitz. Dort veranstalten wir
dann einen ‘Synapsen-Tango' (andere sagen
dazu Neudeutsch ‘Brainstorming’), mit dem
wir Richtung(en) und Fahrplan unserer gemein-
samen Zeit festlegen.

Noch ein Veranstaltungstipp aus dem Ver-
band: Das Nationale Junioren Camp vom 26.
bis 28. August findet in Dresden und damit erst-
mals in den neuen Bundeslandern statt. Was
also liegt naher: Im Internet erkundigen und
auf unserer Versammlung ansprechen. Vielleicht
sehen wir uns erst am Uferstrand in Chemnitz
und dann in Dresden?

Mit frischen GriiBen

S

Yvonne Waschnig



Riickblicke

Marketing im Club

So schmeckt mein Tag

Sachsenmilch

er Spruch wurde zum gefliigelten

Wort: ,Milch macht miide Manner
munter.” Thomas Rost, Marketing- und
Vertriebsleiter bei Sachsenmilch beher-
zigte auch die Fortsetzung des Kalauers:
,(...) und mix ich noch nen kleinen Kla-
ren drunter, dann schmeckt das Zeug
noch mal so gut (...)". Stimmt - Gin und
Kirschlikor haben die Sachsenmilch-
Shakes an der Bar deutlich bereichert.

Der Vortrag selbst vermittelte klassi-
sches Marketinghandwerk: Bestandsauf-
nahme, Bedarfsforschung, Scharfung der
Kernbotschaft, des Kundennutzens, der
Kundenansprache. Klar definierte Etap-
pen, generalstabsmaflig geplante Aktio-
nen sowie eine umsichtige Auswahl von
Werbe-Vertragspartnern (illustriert am
Beispiel des CFC) verdeutlichten die klare
Werbestrategie.

Gern in der Wahrnehmung verdrangt
wurde auch sehr deutlich, dass Werbung
richtig viel Geld kostet. Im Falle Sachsen-
milch gut angelegt, denn dass sich die
Image- und Absatzsteigerungen erfiill-
ten, wurde durch Zahlen und Fakten ein-
drucksvoll bewiesen.

Fazit: Ein spannender Abend ohne jede
Schaumschlédgerei - sondern eher cremig
gertihrte, nahrhafte ‘Marketingmilch, die
im Raum nicht nur die Manner munter
machte. +

.&‘
- _."

Leckere Shakes zum Auftakt

+ Datum: 07.Marz 2011
+ Kontakt: www.sachsenmilch.de
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Verleihung Meilenstein

Chemnitzer Meilenstein 2011

Kieselstein — weltweit fuhrend ‘auf Draht’

Anerkennung fiir Vater und Sohn: Dr. Tiirschmann und Prof. Dr. Erfurt (ibergeben den Chemnitzer Meilenstein

Einem verbreiteten Griinder-Kli-
schee entsprechend erdffnete das
mit dem diesjdhrigen Meilenstein ge-
ehrte Unternehmen 2002 in einer Ga-
rage. Innerhalb kiirzester Zeit wurde
die lange Drahtzieh- und Drahtschal-
tradition in Chemnitz wiederbelebt und
fortgefiihrt. Wachsende Markterfolge
durch Eigenanspruch, Qualitdtsdenken
und qualifizierte Mitarbeiter lief3en das
Unternehmen schnell wachsen, bis der
Weltmarkt bestatigte: Man ist der Welt-
marktfiithrer!

Anhand der Unternehmensentwick-
lung, der amtisanten Wortscharmditzel
zwischen Vater und Sohn sowie der
technologischen Losungsvielfalt der
Erzeugnisse wurde den Gésten schnell
deutlich, dass hier der grofie Erfolg aus
vielen kleinen Details besteht. Details,
die standig diskutiert werden und die
auch unbequem daherkommen. Am
Ende jedoch gibt es eindeutige Ant-
worten - mit Entscheidungen, die kon-
sequent umgesetzt werden.

+ Datum: 17. Januar 2011

Zum Schluss wurde der Beweis an-
getreten, dass sich auch aus scheinbar
gegensdtzlichen Bereichen wie Tech-
nik und Kunst gewaltige Funken schla-
gen lassen.

In der restaurierten, kunst- und kon-
trastreich eingerichteten Villa des Ar-
no-Loose-Gewerbeparks begann eine
Fiihrung, wihrend der man nur ahnen
konnte, mit welchem Aufwand das he-
runtergekommene Gemauer vor dem
Verfall gerettet wurde.

Einige der im anschlieflenden Ge-
baude ansassigen Kiinstler hatten ihre
Ateliers geoffnet und luden zur Werk-
schau ein. Dadurch hatten viele Géste
die Gelegenheit, beschwingt von einer
‘bunten Welt' in die andere zu wandeln
und die Veranstaltung ausklingen zu
lassen. Fazit: Ein im Wortsinne ‘aus-
gezeichneter’ Abend, der dartiber hin-
aus informativ, anregend und iiberaus
gesellig war. +

+ Kontakt: www.kieselstein-group.com



Marketing vor Ort

Erzgebirgshandwerk - traditionell und modern

Ein Besuch in der Holzkunst-Manufaktur von Bjérn Kéhler

ie ‘Hiirde’ lag nur etwa 15 Zentime-

ter hoch, hatte es jedoch in sich:
weifd und pulvrig verteilte sich der Neu-
schnee aufden Straflen und Pldtzen der
Region. Wer sich die beschwerliche Fahrt
nach Eppendorf bei minuskalten sieben
Grad zumutete, wurde jedoch mit Er-
lebnissen reichlich belohnt. Denn be-
reits auf dem Hof der Holzmanufaktur
Kohler begriifite die Gastgeberfamilie
jeden Ankémmling herzlich mit einer
heiflen Tasse Glithwein.

Gut aufgewdrmt erlebten die Besucher
anschlieflend einen spannenden Vortrag
von Bjorn Kohler, dem ‘Vater’ der rotna-
sigen Weihnachtsmadnner und anmuti-
gen Krippenfiguren. Das Handwerk, die
Ideen und die tdgliche Fertigung spiel-
ten darin nattrlich eine zentrale Rolle.
Das Marketing, die Entwicklung des Ver-
triebes und das stetige Wachsen des Un-
ternehmens waren weitere Schwerpunk-
te in den Ausfithrungen. Mehr und mehr
jedoch ging das Erzdhlen in ein ange-
regtes Gesprach mit interessierten Gas-
ten iiber, wobei in den Werkstdtten die

Handwerk zum (Be-)greifen

ganze Familie Kohler (Mutter, Vater, Ehe-
frau) ihren ‘Chef’ (Originalton des Vaters)
unterstiitzten.

Neben den ‘harten Fakten’ aus Betriebs-
wirtschaft und Handwerk wurden auch
schnell die eigentlichen Geheimnisse des
Erfolges deutlich: Anderen ein Lacheln
ins Gesicht zu zaubern; Besuchern, Mit-
arbeitern und der eigene Familie eine
‘Wohlftiihlatmosphare’ zu bieten sowie
eine kompromisslose Ideen- und Hand-
werksqualitdt abzuliefern.

Wie gut es dem Familienbetrieb Koh-
ler gelingt, diese ungeschriebenen ‘Ge-
bote’ umzusetzen, war im Verkaufsraum
zu sehen. Den Geruch von frisch gedrech-
seltem Holz noch in der Nase griffen viele
Gdaste munter (und ldchelnd) zu und so
wanderten viele grofie und kleine Kar-
tons iiber die Ladentheke. Mit Rostern,
Sauerkraut und Linsen am Feuer auf dem
Hof klang ein Vorweihnachtsabend aus,
der ein besonders wertvolles Pradikat
verdient: ,Echt Erzgebirgisch - Echt gut”.

+

13. Dezember 2010
+ Kontakt: www.bjoern-koehler.de

+ Datum;

Marketing vor Ort

Alles fiirs Blro
Schmaus GmbH

Antwort gesucht: Wozu braucht man Kopierstifte?

ie Betrachtung der Konkurrenz war

deutlich: Die ist derart billig, dass
aufler noch niedrigeren Aktionspreisen,
noch mehr Werbe-Keksen und Gratisbon-
bons wenig entgegenzusetzen scheint.

Weit gefehlt! Anhand von Textmarkern
begann der Inhaber eine Kosten-Nutzen-
Analyse, die bisher niemanden interes-
sierte. Nach und nach offenbarte sich je-
doch ein System, dass stdndig im Sinne
des Kunden rechnet, vergleicht und emp-
fiehlt. Mehr noch: Unternehmen werden
nach Abnahmemengen gewichtet, statis-
tische Anomalien erkannt und geklart.

Die Fiihrung durch die Logistikhallen
stand ebenfalls im Zeichen der Effizienz:
Rollenbahnen mit Bewegungssensoren
transportieren nur bei Bedarf, die Fehler-
minimierung wird mit mathematischer
Akribie perfektioniert und Forschungs-
projekte zum schnellen Auffinden und
Entnehmen der Artikel aus den Regalen
werden mit wissenschaftlichen Partnern
durchgefiihrt.

Der Abend klang im Nutzfahrzeug-Mu-
seum Hartmannsdorf aus, in dem nicht
nur LKW besichtigt wurden, sondern auch
Hartmannsdorfer Bier und ein leckeres
Laurus-Vital-Buffet bereitstanden. Fazit:
Biiroartikel plus Logistik plus Nutzfahr-
zeugmuseum ergab ein Programm, das
jede Erwartung mehr als tibertroffen hat.

+

+ Datum: 02. Mai 2011
+ Kontakt: www.buero-schmaus.de
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Mosaik

Vorstand mit
neuen Gesichtern

Zur Marzveranstaltung wurde der neue
Vorstand gewahlt. Zwei neue Mitglieder
sind seitdem offiziell dabei: Felicia Kollin-
ger-Walter und André Grunewald.

Vorstand

+ Clubprasident: Dr. Volker Tiirschmann
+ Vizeprasident: Norbert Hanussek
+ Geschéftsf. Vorstand: Heiko Triebe
+ Schatzmeister: Peter Klingst
+ Offentlichkeitsarbeit:
André Grunewald
+ Programm: Mario Beier
+ Mitgliedergewinnung:
Felicia Kollinger-Walter, Uta Reiser
und Hans-Joachim Schlums
+ Juniorenarbeit: Yvonne Waschnig
+ Universitatskooperation:
Prof. Dr. Cornelia Zanger

Beirat

+ eins energie AG, Holger Frey

+ richter & heB Verpackungs-Service,
Ulrich Richter

+ Unternehmensberatung
Klaus Jungnickel, Klaus Jungnickel

+ Giinter RuB

In eigener Sache
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Willkommen im Club

Bildung und Innovation

Als innovativer Bildungsdienstleister bietet das Bildungs- und Innovati-
onsPortal fachgerechte Unterstiitzung bei der Gestaltung individueller
Bildungsangebote. Das Angebot erstreckt sich neben praxisbezogenen
Qualifizierungen in der AuBenwirtschaft tiber individuelle Fremdspra-
chentrainings bis zu Zusatzqualifizierungen im Gesundheitsmanagement.

Frau Judith Richter ist seit 2009 Geschéftsfiihrerin eines sechs-kdpfigen
Teams. Ihre Aufgaben reichen von der Kundenpflege bis zur Beratung
und Durchfiihrung von Qualifizierungsangeboten fiir KMU. +

Mehr als nur ein Click

Wer creatives (Online-)Marketing mochte, kommt seit mehr als zehn
Jahren an creativ clicks nicht vorbei. Von Beginn an sehen die derzeit 13
‘Clickser’ die creative Vermarktung ihrer Kunden immer wieder als Tages-
ziel, wobei sie auf eine individuelle Kombination von strategischer Bera-
tung, neuesten Internet-Technologien und Kompetenzen in Marketing
und Kommunikation setzen. +

{

Informationen am Morgen

Die Chemnitzer Morgenpost gehdrt zur sachsischen Morgenpost-Familie.
Sie erscheint seit August 1990 im gesamten Regierungsbezirk Chemnitz
und informiert eine treue Stammleserschaft von {iber 90.000 Kaufern.

Frau Daniela Vieweg arbeitet seit 1996 im Unternehmen und war bis zu
lhrer Ernennung zur Regionalverlagsleiterin der Morgenpost in Dresden
fir die Sachsische Zeitung tatigt. Seit 2003 hat sie die Verantwortung
fir alle Verlagsbereiche wie Anzeigenverkauf, Zeitungsvertrieb und Mar-
keting. +

Fotos und Texte der Rubrik ‘In eigener Sache’ werden von den jeweiligen Personen/Unternehmen zur Verfiigung gestellt.
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